
 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكف اءات
 1عدد  الاعلان عن طلب ترشحات

 

الاستعداد لتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكفاءات في أفضل الظروف و عملا  في اطار

تكوين معهد مهن التربية و ال التكوينية، يعلنعلى توفير الموارد الضرورية لإنجاح مختلف الدورات 

ختتيار مكوني  لتنيي  دور  تكوينية لفادد  ططارات مكات  ات لا الترشحبسوسة عن فتح باب 

 . GA5)رمز الوحد  ( .خطي  والإحصاء بالمندوبيات الجهوية للتربية و رؤساء مكات  الحوكمةالت

 

 الحوكمة و اللامركزية في قطاع التربية :الموضوع .1

    :المضامين .2

  مفهوم الحوكمة و اللامركزية و كيفية تطبيقها و سبل نجاحها في المجال

 التربوي 

  التربوي  العام للنظامسبل تقييم و متابعة الأداء 

 مؤشرات التقييم و المتابعة 

 :الأهداف .3

 تكريس آليات الحوكمة و اللامركزية 

 دور الجهة في تعزيز اللامركزية 

  تطوير حوكمة القطاع التربوي 

 :مدّة التكوين .4

 تكوين ةساع 12التكوين على مدى يومي  بحساب يمتدّ 
 

 استيفاءو  بالملحق المصاح تعمير البيانات الوارد  فعلى الراغبي  في الترشح ا  يبادروا ب

في أجل أقصاه يوم  imef.sousse@edunet.tnإرسالها على البريد الالكتروني الوثادق المطلوبة و 

 . 2021أكتوبر  04الاثني  



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكف اءات
 2عدد  الاعلان عن طلب ترشحات

 

في اطار الاستعداد لتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكفاءات في أفضل الظروف و عملا 

كوين يعلن معهد مهن التربية و التنية،  يعلى توفير الموارد الضرورية لإنجاح مختلف الدورات التكو 

ب العامو  الكتا ختتيار مكوني  لتنيي  دور  تكوينية لفادد بسوسة عن فتح باب الترشحات لا 

 GA4)رمز الوحد  ( . الإحصاءاطارات مكات  التخطي  و  للمندوبيات الجهوية للتربية و
  

    :الموضوع .1

 غايات الهدف الرابع للتنمية المستدامة  

 :المضامين .2

 التعريف بغايات الهدف الرابع للتنمية المستدامة 

 دور التربية في تحقيق التنمية المستدامة 

 التخطي  الاستراتيجي و الهدف الرابع للتنمية المستدامة 

  كيفية توطي  الهدف الرابع للتنمية المستدامة و التخطي  الاستراتيجي 

 .كيفية قياس المؤشرات الخاصة بهذا الهدف 

 -: الاهداف .3

 توطي  غايات الهدف الرابع في المنظومة التربوية 

 - المنظومة التربويةقياس مدى تحقق غايات الهدف الرابع في 

 :مدّة التكوين .4

 تكوين ةساع 12يمتدّ التكوين على مدى يومي  بحساب 
 

 

 فعلى الراغبي  في الترشح ا  يبادروا بتعمير البيانات الوارد  بالملحق المصاح  واستيفاء

في أجل أقصاه يوم  imef.sousse@edunet.tnإرسالها على البريد الالكتروني الوثادق المطلوبة و 

 . 2021أكتوبر  04الاثني  



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكف اءات
 3عدد  الاعلان عن طلب ترشحات

 

في اطار الاستعداد لتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكفاءات في أفضل الظروف و عملا 

تكوين معهد مهن التربية و ال ة، يعلنعلى توفير الموارد الضرورية لإنجاح مختلف الدورات التكويني

ختتيار مكوني  لتنيي  دور  تكوينية لفادد  اطارات مكات  بسوسة عن فتح باب الترشحات لا 

 (GA6)رمز الوحد .التخطي  و الاحصاء 

 العملية الإحصادية : المراحل و الأدوات     :موضوعها .1

 :المضامين .2

   تعزيز ثقافة الإحصاديات و دور الإحصاء في النظام التربوي ) حسن ضب

طات و المتابعة و التقييم(.
ّ
 المخط

 .المبادئ الأساسية لعلم الإحصاء و طرق مراقبة الجود  الإحصادية 

  أدوات العمل المعتمد  في تجميع المعطيات و التثبّت من دقتها و طرق تنظيمها 

 و ختزنها ثمّ عرضها.

 .كيفية قراء  البيانات الإحصادية و تحليلها و توظيفها 

 : الاهداف .3

 تطوير القدرات في مجال الإحصاء 

 تطوير المنظومة الإحصادية المدرسية 

 :مدّة التكوين .4

 تكوين ةساع 22بحساب  أربعة أيام يمتدّ التكوين على مدى
 

فعلى الراغبي  في الترشح ا  يبادروا بتعمير البيانات الوارد  بالملحق المصاح  واستيفاء 

في أجل أقصاه يوم  imef.sousse@edunet.tnالوثادق المطلوبة وإرسالها على البريد الالكتروني 

 . 2021أكتوبر  04الاثني  



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكف اءات
 4عدد  ترشحاتالاعلان عن طلب  
 

في اطار الاستعداد لتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكفاءات في أفضل الظروف و عملا 

تكوين معهد مهن التربية و ال على توفير الموارد الضرورية لإنجاح مختلف الدورات التكوينية، يعلن

لإدار  ا ططاراتختتيار مكوني  لتنيي  دور  تكوينية لفادد  بسوسة عن فتح باب الترشحات لا 

في  بالتقييم و 
ّ
 ( GA8 رمز الوحد )الجود . المركزية و المندوبيات الجهوية للتربية المكل

   :موضوعها .1

 تقييم مختلف مكوّنات المنظومة التربوية   

 :المضامين .2

 تقييم أداء المؤسسات التربوية 

 تقييم مكتسبات التلميذ 

 تقييم الحيا  المدرسية 

 سير مهام التقييم و صياغة التقارير التقييمية 

 : الاهداف .3

 تقييم أداء مختلف مكوّنات المنظومة .1

 تحليل المؤشرات و صياغة تقارير التقييم .2

تطوير القدرات في تسيير مهام التقييم و في جمع البيانات الكمية و النوعية و في  .3

 احتساب المؤشرات

 :مدّة التكوين .4

 تكوين ةساع 12يمتدّ التكوين على مدى يومي  بحساب 
 

فعلى الراغبي  في الترشح ا  يبادروا بتعمير البيانات الوارد  بالملحق المصاح  واستيفاء 

في أجل أقصاه يوم  imef.sousse@edunet.tnالوثادق المطلوبة وإرسالها على البريد الالكتروني 

 . 2021أكتوبر  04الاثني  



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 

 البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكف اءات
 5عدد  الاعلان عن طلب ترشحات

 

في اطار الاستعداد لتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكفاءات في أفضل الظروف و عملا 

لتكوين معهد مهن التربية و ا يعلننية،  يعلى توفير الموارد الضرورية لإنجاح مختلف الدورات التكو 

هد اختتيار مكوني  لتنيي  دور  تكوينية لفادد  مدري ي معات لا الترشحبسوسة عن فتح باب 

 (CL27)رمز الوحد  الكفيف. 

 

 الإحتياجات الخاصّة. موضوعها: .1

      :المضامين .2

 هد الكفيفاتأهيل المدرّسي  بمع

 الأهداف: .3

هد الكفيف و طكسابهم الكفايات اللازمة لتدريس مختلف المواد اتأهيل المدرسي  بمع            

 و ختاصة منها المواد العلمية

 :مدّة التكوين .4

 ساعات تكوين 10بحساب يوم و نصف يمتدّ التكوين على مدى 

 

 فعلى الراغبي  في الترشح ا  يبادروا بتعمير البيانات الوارد  بالملحق المصاح  واستيفاء

في أجل أقصاه يوم  imef.sousse@edunet.tnإرسالها على البريد الالكتروني الوثادق المطلوبة و 

 . 2021أكتوبر  11الاثني  

 

 



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكف اءات
 6عدد  الاعلان عن طلب ترشحات

 

في اطار الاستعداد لتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكفاءات في أفضل الظروف و عملا 

كوين يعلن معهد مهن التربية و التنية،  يعلى توفير الموارد الضرورية لإنجاح مختلف الدورات التكو 

ن في يختتيار مكوني  لتنيي  دور  تكوينية لفادد  المستيار ات لا الترشحبسوسة عن فتح باب 

 (CL28)رمز الوحد  الإعلام و التوجيه المدري ي و الجامعي. 

 

  :موضوعها .1

       الإعلام المدري ي و التوجيه الجامعي

  :المضامين .2

  علم النفس 

  حقيبة الاستبيانات 

      :الأهداف .3

 التعرف على أسس علم النفس 

 التعرّف على حقيبة الاستبيانات 

 مدّة التكوين: 

 تكوين ةساع 16بحساب ثلاثة أيّام يمتدّ التكوين على مدى 

 

فعلى الراغبي  في الترشح ا  يبادروا بتعمير البيانات الوارد  بالملحق المصاح  واستيفاء 

في أجل  imef.sousse@edunet.tnالوثادق المطلوبة وإرسالها على البريد الالكتروني 

 . 2021أكتوبر  11أقصاه يوم الاثني  

 



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكف اءات
 7عدد  الاعلان عن طلب ترشحات

 

في اطار الاستعداد لتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكفاءات في أفضل الظروف و عملا 

كوين معهد مهن التربية و الت يعلنعلى توفير الموارد الضرورية لإنجاح مختلف الدورات التكونية،  

 ختتيار مكوني  لتنيي  دور  تكوينية لفادد  المديرين ات لا الترشحبسوسة عن فتح باب 

ر.
ّ
 (.CL29 )رمز الوحد و النظا

 

  موضوعها: .1

 القياد  و الحوكمة.

      :المضامين .2

 الحوكمة الرشيد : حوكمة التصرف الإداري و المالي

 الأهداف: .3

ار في التخطي  و التسيير الإداري و المالي للمؤسسات التربوية                           
ّ
 تكوين المديرين و النظ

 :مدّة التكوين .4

 ساعات تكوين 16بحساب  ثلاثة أيّاميمتدّ التكوين على مدى 
 

 

فعلى الراغبي  في الترشح ا  يبادروا بتعمير البيانات الوارد  بالملحق المصاح  واستيفاء 

في أجل أقصاه يوم  imef.sousse@edunet.tnالوثادق المطلوبة وإرسالها على البريد الالكتروني 

 . 2021أكتوبر  11الاثني  

 

 

 



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكف اءات
 8عدد  ترشحاتالاعلان عن طلب  
 

في اطار الاستعداد لتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكفاءات في أفضل الظروف و عملا 

وين يعلن معهد مهن التربية و التكعلى توفير الموارد الضرورية لإنجاح مختلف الدورات التكونية،  

مهندسو  دد  تقنيو وختتيار مكوني  لتنيي  دور  تكوينية لفاات لا الترشحبسوسة عن فتح باب 

 (.GA29)رمز الوحد  الهندسة المدنية بالمندوبيات الجهوية للتربية و الإدار  المركزية. 
 

 دراسة المياريع    موضوعها: .1

      :المضامين .2

 كيفية طعداد الدراسات و مراحلها 

 كيفية متابعة تنفيذ المياريع 

 الختم النهائي 
ّ
 مراحل طسناد الصفقات و طعداد ملف

 :الأهداف

 :طقدار المتكوّ  على 

 طعداد الدراسات 

 متابعة محكمة في تنفيذ المياريع 

 الختم النهائي 
ّ
 مراحل طسناد الصفقات و طعداد ملف

 :مدّة التكوين

 تكوين ةساع 34بحساب  أيّام ستّة يمتدّ التكوين على مدى
 

فعلى الراغبي  في الترشح ا  يبادروا بتعمير البيانات الوارد  بالملحق المصاح  واستيفاء الوثادق 

 في أجل أقصاه يوم الاثني  imef.sousse@edunet.tnالمطلوبة وإرسالها على البريد الالكتروني 

 . 2021أكتوبر  11 



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكف اءات
 9عدد  ترشحاتالاعلان عن طلب  

في اطار الاستعداد لتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين و تطوير الكفاءات في أفضل الظروف و عملا 

كوين يعلن معهد مهن التربية و التنية،  يعلى توفير الموارد الضرورية لإنجاح مختلف الدورات التكو 

ختتيار مكوني  لتنيي  دور  تكوينية لفادد  تقنيو و مهندسو ات لا الترشحبسوسة عن فتح باب 

 (GA30)رمز الوحد  الإعلامية بالمندوبيات الجهوية للتربية و الإدار  المركزية. 

 

 السلامة المعلوماتية موضوعها: .1

    :المضامين .2

 Sécurisation des flux avec SSL/TLS 

 Configuration du système et des logiciels 

 Technologies liées à la sécurité 

 Sécuriser les applications WEB 

 :الأهداف .3

 Sécurité des serveurs 

 Sécurité des applications 

 :مدّة التكوين .4

 تكوين ةساع 22بحساب  أربعة أيّاميمتدّ التكوين على مدى 

فعلى الراغبي  في الترشح ا  يبادروا بتعمير البيانات الوارد  بالملحق المصاح  واستيفاء الوثادق 

في أجل أقصاه يوم الاثني   imef.sousse@edunet.tnالمطلوبة وإرسالها على البريد الالكتروني 

 . 2021أكتوبر 11

 



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 

 

 ملامح المترشح)ة(

 1ملحق عدد 
 :الاسم واللقب

 :المعرف الوحيد

 :المندوبية الجهوية للتربية

 :الرتبة

 :الاختصاص

ح لها:
ّ
 رمز الوحدة المترش

 :رقم الهاتف الشخص ي

 :العنوان الالكتروني

  استيفاء البياناتملاحظة: الرجاء استخدام اللغة العربية في 

 

 

 

 



 الجمهورية التونسية
 وزارة التربية

 معهد مهن التربية و التكوين بسوسة

 2حق عدد مل معايير الاختيار 

 

 الملاحظات النقاط المحتسبة المؤشرات المعيار

باحتساب  الشهادة العلمية

 نقاط اعلى الشهادات

الدكتوراه في مجال 

 التخصص

10  

الماجستير  في مجال 

 التخصص

08  

الاستاذية او الاجازة في 

 مجال التخصص

06  

الاقدمية باحتساب النقاط 

 المناسبة لأقدمية المترشح

  10 سنة 15أكثر من 

  08 سنة 15الى  05من 

  06 سنوات 05اقل من 

تربصات او  03المشاركة في  التكوين

 أكثر ذات العلاقة

نسخ مطابقة للأصل من شهادة  10

 المشاركة او بطاقة الحضور 

المشاركة في تربصين ذوي 

 العلاقة

نسخ مطابقة للأصل من شهادة  05

 المشاركة او بطاقة الحضور 

المشاركة في تربص واحد ذي 

 العلاقة

نسخ مطابقة للأصل من شهادة  03

 او بطاقة الحضور المشاركة 

 نسخة من الدراسة 05 دراسة ذات علاقة الانتاج

 نسخة من الوحدة 05 وحدة ذات علاقة

 نسخة من البحث الميداني 05 بحث ميداني ذو علاقة

وجاهة جذاذة تقديم وحدة  الاثر

 التكوين المطلوبة

09  

 ذكر السنة الدراسية 10 سنوات التنشيط في الوحدة

  100 المجموع


